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INFORMATIONS-
VERANSTALTUNG

(ALLGEMEINE INFORMATIONEN)




INFORMATIONSVERANSTALTUNG

Ziel

¢ Jede:r kennt...
...den |PA Ablauf
...die Rahmenbedingungen zur Aufgabenstellung, Arbeit und Korrektur
...die Rollen und die Aufgaben

e Jede:r kann seine Fragen stellen (Q&A)



Qualifikationsverfahren
ohne BM

Qualifikationsverfahren
Informatiker/in EFZ

Qualifikationsbereich Erfahrungsnote Erfahrungsnote Erwelterte Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als IPA Informatikkompetenzen Grundkompetenzen Allgemeinbildung Gewichtung
Gewichtung 30% Gewichtung 30% Gewichtung 20% 20 %




Qualifikationsverfahren
Mit BM

Qualifikationsverfahren
Informatiker/in EFZ

Quialifikationsbereich Erfahrungsnote
Praktische Arbeit als IPA Informatikkompetenzen
Gewichtung 50% Gewichtung 50%




Qualifikationsverfahren
|PA

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als IPA

Gerundet auf 1/10 Note

Resultat der Arbeit Dokumentation
Gewichtung 50% Gewichtung 25%
Gerundet auf 1/2 Note Gerundet auf 1/2 Note

Fachgesprach und Prasentation
Gewichtung 25%
Gerundet auf 1/2 Note




Tool

Pkorg

e Der gesamte Prufungsablauf wird mittels dem Tool «Pkorg 3»

gehandhalot

e Samtliche schriftiche Kommunikation muss uber dieses Tool geflhrt
werden

e \/ideohilfe: youtu.be/-kJOkbrUIKI E I E
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i
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http://youtu.be/-kJ0kbrUIkI

AbkUrzungen

e CEX: Chefexperte

e PEX: Prufungsexperte (globale Bezeichnung)

o HEX: Hauptexperte

o NEX: Nebenexperte

o \/EX: Validierungsexperte

e BB3: Berufsbildner

o \/I-:  Verantwortliche Fachkratt
e KA: Kandidat



GROB-
BESCHREIBUNG



GROBBESCHREIBUNG (PA-Planung)

Uberblick

o\/\er:
e verantwortliche Fachkraft
*\/\Vas:
e Startblock (beeinflusst den terminlichen Ablauf)
e [itel und eine kurze Beschrelbung der IPA-Thematik
e Schliesst die PA-Planung ab => Signierung
® [ermin;
¢ 31.12.2023 23.55 Uhr




GROBBESCHREIBUNG (PA-Planung)

Uberblick

o\/\er:
o Kandidat
*\/\Vas:
e UberprUft den Startblock bzw. das Zeitfenster
e Uberprlift das Thema und die Kurzbeschreibung
e Erklart sich mit der PA-Planung einverstanden => Signierung

® [ermin:
¢ 31.12.2023 23.55 Uhr




GROBBESCHREIBUNG (PA-Planung)

Startblock

e Der Startblock definiert die IPA Startwoche
e Dies beeinflusst den terminlichen Ablauf der [PA

¢ Eingabetermin der detalillierten Aufgabenstellung
(.d.R. 6 Wochen vor fruhestem Startdatum)

e Fruhestes Startdatum der Arbeit
e Spatestes Enddatum inkl. Prasentation und Fachgesprach

e Die PA-Planung wird fur die Zuweisung der PEX verwendet



GROBBESCHREIBUNG (PA-Planung)

Themen - Best Practices

¢ \\Velche Auftrage stehen in den nachsten 6 Monaten an”?

e \\Velches sind die Starken des Kandidaten”

e Mit welchen Produkten und Methoden kennt sich der Kandidat aus?
o Keine fiktiven Kunden

e Keine Produkte einsetzten welcher der KA nicht kennt

e Nicht nur Dokumentation oder Konzept als Produkt

o \/I- kennst sich Im Thema aus

e Nicht den Kandidaten die Aufgabe selber formulieren lassen



DETAILLIERTE
AUFGABENSTELLUNG




DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Uberblick

o \/\er:
e verantwortliche Fachkraft
° \/Vas:
e Definiert die detalllierte Aufgabenstellung
o Entwickelt 7 individuelle Beurtellungskriterien
e Schliesst den Arbeitsschritt ab => Signierung
® [ermin:
¢ |.d.R. 6 Wochen vor Beginn der Arbelt



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Uberblick

o \/\er:

o Kandidat
° \/Vas:

o Uberprift die detaillierte Aufgabenstellung

e UberprUft die 7 individuellen Beurteilungskriterien

o Klart Verstandnisprobleme mit der VF ab

o Erklart sich mit dem Inhalt inkl. Kriterien einverstanden => Signierung
® [ermin:

¢ |.d.R. 6 Wochen vor Beginn der Arbelt



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Best Practices

e Konkret und vollstandig formulieren

e Das Ziel formulieren, nicht den Weg

e Aufteilung: 60% Arbeit, 40% Dokumentation

o Aufgabenstellung mit dem Kandidaten besprechen

e \/Vissensstand bezuglich Technologien und Produkten deklarieren
e \/orarbeiten deklarieren

e Dient als Basis fur die Beurtellung durch die Experten



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Punkte gemass pkOrg

® Ausgangslage

e Detalllierte Aufgabenstellung

e Mittel und Methoden

¢ \/orkenntnisse

e \/orarbeiten

* Neue Lerninhalte

e Arbeiten in den letzten 6 Monaten

¢ [ndividuelle Kriterien

e [age, an denen an der Facharbeit gearbeitet wird
e Bemerkungen



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Ausgangslage

® Gibt es eine Vorgeschichte zu dieser Facharbeit”?
¢ \Vas sind die Grunde fur dieses Projekt”

e \\Vie ist das Umfeld zu dieser Arbeit?



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Detaillierte Aufgabenstellung

e \\Velche Resultate erwartet der Auftraggeber??
¢ \/Velche prufbaren/messbaren Ziele sind zu erreichen”
¢ \\Velche Tests sind durchzufuhren®

e \Vas fUr eine Dokumentation ist zu erstellen? FUr wen?
(technische Dokumentation, Benutzerhandbuch, etc.)?



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Mittel und Methoden

e Aufzahlung der hauptsachlichsten Mittel und Methoden welche fur die
LOsung erwartet oder vorgeschrieben werden

* Hardware, Software, Programmiersprachen
* Firmenstandards/Firmenvorgaben

e Bestehen Vorlagen, mussen diese deklariert und auf Pkorg hochgeladen
werden

® Projektmanagement
(wenn dies nicht definiert wird, kann der KA dies bestimmen)



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Vorarbelten

e \\Velche Arbeiten werden als Vorbereitung schon vor der IPA ausgefuhrt?
e \Nerden nicht bewertet

o KA Ist fur die zeltgerechte Austuhrung verantwortlich



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Neue Lerninhalte

e \\lelche Lerninhalte sind fur die/den Lernende/n voraussichtlich neu und
mussen erarbeitet werden”?

e \\Velche Quellen stehen inm zur Verfugung?

e Achtung: Zuruckhaltung mit Unbekanntem!



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Individuelle Kriterien

e Bezeichnung, Definition und Gutestufen (0-3) mussen definiert werden
o Kriterien mussen messbar sein
o Kriterien bezogen auf die Arbelit (detaillierte Aufgabenstellung) definieren

e \/orlagen konnen verwendet und/oder angepasst werden

e \/orsicht mit doppelten Kriterien definieren (z.B. Testing)

e \/orsicht, dass sich Beurteilungskriterien bei den Gutestufen nicht
gegenseltig ausschliessen oder lediglich 3 oder O zulasst



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Tage, an denen an der Facharbeit gearbeitet wird

* Die IPA muss an 10 aufeinander folgenden Arbeitstagen ausgefuhrt
werden.

e Unterbrechung nur durch Schule, Wochenende und Feiertage

e Keine Ferien, Projektwochen, Blockunterricht oder andere Kurs



DETAILLIERTE AUFGABENSTELLUNG

Bemerkungen

® Gibt es bereits bekannte Abwesenheiten des Fachvorgesetzten bis zur
Facharbeit”

e Gibt es weitere terminliche Besonderheiten?

e Gibt es Besonderheiten bezuglich Durchfuhrungsort?



VALIDIERUNG &
FREIGABE




VALIDIERUNG & FREIGABE

Ablauf

® Der zugewiesene Validierungsexperte pruft die eingereichte Aufgalbenstellung
® [hema, Anspruche, Detaillierungsgrad, Bewertbarkeit
® passende und messbare Bewertungskriterien

e Sollte eine Anpassung notig sein, wird die Arbeit mit einem Feedback
zuruckgewlesen

e Die Aufgabenstellung muss von der VF uberarbeitet und erneut eingereicht
werden (Der Prozess der Validierung beginnt erneut)

o /iel: Freigabe der Aufgabenstellung 1 Woche vor Start

e Nach der Validierung kann die Aufgabenstellung nicht mehr geandert werden



VALIDIERUNG & FREIGABE

Uberblick

o \/\er:

e \/alidierungsexperte
¢ \/Vas:

o Uberprift die eingereichte Aufgabenstellung

* Gibt Feedback an die VF

e \\eist die Aufgabenstellung zurtck und/oder gibt sie frel
® [ermin;

e Uberpriifung ab Einreichung (fortlaufend)

e Freigalbe 1 Woche vor Start



VALIDIERUNG & FREIGABE

Uberblick

o \/\er:
e verantwortliche Fachkraft
¢ \/Vas:
e Uberarbeitet die detaillierte Aufgabenstellung aufgrund des Feedbacks

e Uberarbeitet die individuellen Beurteilungskriterien aufgrund des
Feedbacks

e Schliesst den Arbeitsschritt ab => Signierung
® [ermin;

e ASAP nach Ruckweisung



VALIDIERUNG & FREIGABE

Uberblick

o \/\er:
o Kandidat
¢ \/Vas:
o Uberprift die detaillierte Aufgabenstellung
e Uberprift die 7 individuellen Beurteilungskriterien
o Erklart sich mit dem Inhalt inkl. Kriterien einverstanden => Signierung

® [ermin;
e ASAP nach Uberarbeitung der VF



DURCHFUHRUNG




DURCHFUHRUNG

Uberblick

o \\er:
¢ verantwortliche Fachkraft
¢ \/Vas:
e Begleitet die Arbelt
o Erstellt ein Beobachtungsprotokoll (Journal VF)
e Bewertet die Arbeit nach Abgabe

® [ermin:

o | aufend, Bewertung 5 Tage nach Abgabe abgeschlossen



DURCHFUHRUNG

Uberblick

o \\er:
o Kandidat
¢ \/Vas:
o —uhrt die Arbelt gemass Aufgabenstellung aus

e Gibt die Dokumentation (elektronisch) inkl. Anhang ab => Signatur

® [ermin:

o (Gemass Aufgabenstellung, Abgabezeitpunkt = Signaturzeitpunkt



DURCHFUHRUNG

Uberblick

o \\er:
e Hauptexperte
¢ \/Vas:
® [st der Ansprechpartner fur die VF und KA

e [St verantwortlich fur die Besuchs- und Prasentations- lermine

® [ermin:

e [ortlaufend



DURCHFUHRUNG

|PA Bericht

e Der |IPA Bericht muss gemass Kriterien lell B erstellt werden
® Rechnen Sie ca. 4 Arbeitstage fur die Erstellung der Dokumentation

e Bedenken Sie, dass das Testszenario-Drehbuch sehr umfangreich sein
Muss. Dies bezeugt die Funktionalitat Inrer Arbelt.



DURCHFUHRUNG

Beobachtungsprotokoll (Journal VF

e Datum/Zeit
e Positive/Negative Ereignisse
e Hilfestellungen ausweisen (Gesprachsprotokoll)

o Evil. Emotionale Beobachtungen



DURCHFUHRUNG

Expertenbesuche

e \Vahrend der Durchfuhrung wird der HEX zwei Besuche (online/vor Ort)
durchfuhren

® Die Termine werden moglichst vor Beginn fixiert (Verantwortung HEX)
o [raktanden mit KA

e Probleme” Wohlbefinden?

e Stand der Arbeit?

¢ /eitplan, Abweichungen?

e Stand Arbeitsjournal, Dokumentation...

e [raktanden mit VF nach Ermessen HEX



DURCHFUHRUNG

Unregelmassigkeiten

o KA oder VF konnen Unregelmassigkeiten direkt mit dem HEX
ansprechen oder im Ausnahmefall dem CEX eine Meldung zum Vorfall
senden

e Der HEX bzw. CEX wird falls nOtig geeignete Massnahmen absprechen
und anordnen

e Die Meldungen der KA werden vom CEX vertraulich behandelt und
konnen somit keinen Einfluss aut die Notengebung halben



DURCHFUHRUNG

Krankheit, Abwesenheit

o KA Informiert unverzuglich VI
o \/[- Informiert unverzuglich HEX
e Bel Krankheit wird ein Arztzeugnis bendtigt (ab 1. Tag)

e Der HEX entscheidet nach Rucksprache mit der VIF uber
Fristerstreckung oder weitere Massnahmen



DURCHFUHRUNG

Abgabe

e Upload zwel Files IPA-Bericht und Anhang (pdf)

e Als Abgabezeitpunkt gilt der Zeitpunkt des Signieren (Albzug bel
Verspatung)



PRASENTATION &
FACHGESPRACH



PRASENTATION & FACHGESPRACH

Uberblick

o \\er:
e verantwortliche Fachkratft
¢ \\Nas:

o Kann aufgrund Aufforderung HEX, Fragen zu dem Fachgesprach
einreichen

® [ermin:
e |n Absprache mit HEX



PRASENTATION & FACHGESPRACH

Uberblick

o \/\er:
o Kandidat
¢ \/Vas:
o Erstellt eine Prasentation (hach Abgabe der Arbeit)
e |[St fur die technischen Einrichtungen und den Raum verantwortlich
e Prasentiert den PEX die Ausfuhrung und das Ergebnis der IPA
o Stellt sich in einem Fachgesprach den Fragen der PEX

® [ermin:

o Prasentation 5 bis max.10 Arbeitstage nach der Abgabe der Arbeit



PRASENTATION & FACHGESPRACH

Uberblick

o \/\er:
o Hauptexperte, Nelbenexperte

¢ \/Vas:
e Bereiten Fragen fur das Fachgesprach vor (6 Themenkomplexe)
® FUhren das Fachgesprach

® [ermin;

* [hemenkomplexe vor Prasentationstermin



PRASENTATION

e Der KA prasentiert den PEX die Ausfuhrung und das Ergebnis der |PA
unter Einbezug der Dokumentation

e Die Prasentation muss gemass Kriterien Tell C durchgefuhrt werden
e \Vahrend der Prasentation werden die PEX keine Fragen stellen

e Schriftsprache oder Mundart ist moglich

e Demonstration im Anschluss an die Prasentation (10-15 Min)
® Fragen der Experten erlaulbt

e Schriftsprache oder Mundart ist moglich



FACHGESPRACH

e Der KA stellt sich In einem Fachgesprach den Fragen der PEX welche
Im Zusammenhang mit der ausgefunrten [PA stehen mussen

® Die Fragen werden in 6 Themenkomplexen mit mindestens 3 Fragen
gegliedert und durch die PEX gestellt

e Das Fachgesprach wird im Anschluss an die Prasentation/
Demonstration durchgetuhrt

e Die PEX fuhren kein Lerngesprach und geben keine wertende
Ruckmeldung

e Dauer max. 60 Minuten

e Die VI kann als passiver Zuhorer tellnehmen



BEWERTUNG &
NOTENKONFERENZ




BEWERTUNG & NOTENKONFERENZ

Ubersicht

o \\er:
¢ verantwortliche Fachkraft

¢ \/Vas:
o FUhrt «|PA-FachvorgesetztenDossier.xIsx» (Kommentare zur Arbeit)
e Bewertet den Tell A + B der Arbeit

® [ermin:

¢ 5 Tage nach Abgabe der Arbeit



BEWERTUNG & NOTENKONFERENZ

Ubersicht

o \/Ver:
e Hauptexperte, Nebenexperte

¢ \/Vas:
e Bewerten den lell A + B der Arbelt
e Bewerten den Teil C der Arbeit

® [ermin;

e [ell A + B vor der Prasentation

e Teil C im Anschluss an die Prasentation/Fachgesprach



BEWERTUNG & NOTENKONFERENZ

IPA-FachvorgesetztenDossler

o F\/ fuhrt folgende Punkte zu der Arbeit:
e Beobachtungsprotokoll (Journal VF)
e Gesprachsnotizen (Journal VF)

o Kommentare zur Dokumentation

e Achtung: Dient als Grundlage bei einem Rekurs !



BEWERTUNG & NOTENKONFERENZ

Bewertung

* Die Bewertung erfolgt nach den definierten Kriterien (Kriterienkatalog)

e Es wird immer von der Gutestufe 3 ausgegangen, gepruft und dies ggf.
mMit der nachst tieferen Gutestufe wiederholt (TopDown)

e Jedes Kriterium muss begrundet sein

e Begrundung aufgrund von messbaren Punkten bezogen auf die
Kriterien der Gutestufe

e Fehlende/inkorrekte Elemente ausweisen mit Verwels auf
Dokumentation (Seite/Kapitel)



BEWERTUNG & NOTENKONFERENZ

Noten

* Die Bewertung wird im Anschluss an die Prasentation / Fachgesprach
zwischen VE HEX und NEX besprochen und ggf. angepasst

e Bel Einigkeit wird die Bewertung vom HEX und der VF signiert

* Die Bewertung wird an der Notenkonferenz von einem unabhangigen
PEX gepruft und ist erst damit definitiv

e Das Resultat der Arbeit darf dem KA nicht bekannt gegeben werden



BEWERTUNG & NOTENKONFERENZ

Uneinigkeit

e Besteht im Notenvorschlag Uneinigkeit wird der CEX automatisch
iINnformiert

e Der Notenvorschlag gent an die Notenkonferenz, welche die
Benotungen der Telle A + B Uberpruft und neubewertet



Bewertung

Beispiel Zeitplan

Leitfrage

A6

Testkonzept

Wie setzt sich ein Testkonzept zusammen? Welche Voraussetzungen
mussen erflullt sein, damit Testergebnisse reproduziert werden konnen?

Gutestufe 3

1. Das Testkonzept beschreibt das zu testende System sowie dessen
Umgebung.

2. Das Testkonzept beschreibt die relevanten Testfalle inkl. der zu
erwartenden Ergebnisse.

3. Das Testkonzept begrindet nachvollziehbar, was bewusst nicht
getestet wird.

4. Das Testkonzept beschreibt die relevanten Testmittel (Hardware,
Netzwerk etc.)

5. Das Testkonzept beschreibt die verwendete(n) Testmethode(n).

Gutestufe 2

Vier Punkte sind erfullt.

Gutestufe 1

Drei oder zwei Punkte sind erfullt.

Gutestufe O

Weniger als zwei Punkte sind erfullt.

Verantwortliche Fachkraft (VF)

Es wurde nicht erwahnt was nicht getestet
wurde.



Bewertung

Beispiel Zeitplan

Leitfrage

A6

Testkonzept

Wie setzt sich ein Testkonzept zusammen? Welche Voraussetzungen
mussen erflullt sein, damit Testergebnisse reproduziert werden konnen?

Gutestufe 3

1. Das Testkonzept beschreibt das zu testende System sowie dessen
Umgebung.

2. Das Testkonzept beschreibt die relevanten Testfalle inkl. der zu
erwartenden Ergebnisse.

3. Das Testkonzept begrindet nachvollziehbar, was bewusst nicht
getestet wird.

4. Das Testkonzept beschreibt die relevanten Testmittel (Hardware,
Netzwerk etc.)

5. Das Testkonzept beschreibt die verwendete(n) Testmethode(n).

Gutestufe 2

Vier Punkte sind erfullt.

Gutestufe 1

Drei oder zwei Punkte sind erfullt.

Gutestufe O

Weniger als zwei Punkte sind erfullt.

Hauptexperte (HEX)
Punkt 1/2/3/4 nicht erfullt

Punkt 1: System wird nicht beschrieben S.31
Punkt 2: keine erwarteten Ergebnisse S.33 ff.
Punkt 3: nicht beschrieben S.31

Punkt 4: nicht beschrieben S.31

Punkt 5: sehr knapp erwahnt aber i.0. S.32 =>
Feature/Browser Tests



verein solothurner
informatik-
ausbildungsbetriebe

% VSI

ICT Berufshildung
Solothurn

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg




Kontaktdaten

Kontakt Chefexperte Informatik

Cem Grossenbacher
chefexperte@vsia.ch
076 368 13 37




